МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
 В СЛОБОДСКОМ РАЙОНЕ» в 2014 - 2020 годы
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	Наименование муниципальной   
Программы       
	«Развитие муниципального управления в Слободском районе» на 2014-2020 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной  Программы 
	Администрация муниципального образования  «Слободской муниципальный район Кировской области»

	Соисполнители муниципальной Программы



	Слободская районная Дума, управление финансов, управление образования, управление социального развития Слободского района

	Наименование    
подпрограмм     
	Подпрограмма № 1 «Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий администрацией Слободского района Кировской области»
Подпрограмма   №   2 «Повышение эффективности деятельности управления образования Слободского района»  
Подпрограмма № 3  «Повышение эффективности управления в сфере социальной политики Слободского района»
Подпрограмма № 4 «Организация управления муниципальными финансами Слободского района» 

	Программно-целевые инструменты 
муниципальной  Программы
	отсутствуют

	Цели  муниципальной Программы
	Создание  условий  для  развития   и   совершенствования муниципального управления на  территории  муниципального образования «Слободской муниципальный район Кировской области»

Повышение эффективности  деятельности  органов  местного самоуправления                   Содействие населению  в  непосредственном  осуществлении местного   самоуправления   и   участию   населения    в осуществлении  местного самоуправления. Обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления. 

Обеспечение деятельности администрации Слободского района и структурных подразделений.
Обеспечение    единого     порядка     документирования, эффективного контроля исполнения документов и поручений, контроля за правильностью оформления и формирования дел, подлежащих сдаче в архив. 

Создание  условий  для  профессионального   развития   и подготовки     кадров     через     развитие     системы профессионального  и  личностного  роста   муниципальных служащих.
                                               
Стимулирование  и  мотивация,   повышение   престижа   и открытости муниципальной службы. 
                       
Реализация   отдельных   мероприятий для повышения эффективности управления  в сфере социальной политики Слободского района.

	Задачи муниципальной Программы
	Обеспечение   соответствия   нормативной   правовой базы действующему законодательству. Повышение эффективности работы кадровой службы.
Дальнейшее внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами.
Повышение эффективности и результативности муниципальной службы через развитие системы профессионального  и личностного роста муниципальных служащих и посредством прохождения аттестации.
Повышение престижа и открытости муниципальной службы в муниципальном образовании Слободской муниципальный район.
Обеспечение предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной Программы
	Соответствие муниципальных правовых актов в сфере муниципальной    эффективности    службы действующему законодательству - 100%.
Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию, - 100% от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку, в том числе        повышение  квалификации  и  обучение по профильным направлениям - 100% от плана.
Количество муниципальных служащих, прошедших    медицинскую диспансеризацию и имеющих   заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению  муниципальной службы-100% от числа муниципальных служащих, подлежащих	 диспансеризации.
Соблюдение    муниципальными    служащими    запретов  и ограничений, предусмотренных действующим законодательством-100%.
Отсутствие фактов не рассмотренных в сроки, установленные законодательством обращений граждан в администрации района, рассмотренных с нарушением сроков.
Количество семинаров для муниципальных служащих, организованных и проведенных управлением делами администрации района.
Актуализация резерва кадров на замещение ведущих, главных и высших должностей муниципальной службы в администрации района.
Своевременное предоставление социальных гарантий муниципальным служащим.
Четкое исполнение Федерального, областного законодательства, в целях эффективного осуществления своих полномочий администрацией Слободского района

	Сроки реализации
Программы       
	2014 - 2020 годы                                        

	Объемы ассигнований муниципальной  Программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы (тыс. руб).

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Федеральный бюджет
	
1,7
	
0
	
17,8
	
0
	
0
	
0
	
0

	Областной
бюджет
	9924,0
	2136,6
	2056,4
	2359,3
	2359,3
	2359,3
	2359,3

	Районный бюджет
	21593,85
	26741,8
	28397,2
	28542,6
	28582,6
	28582,6
	28582,6

	Всего
	31519,55
	28878,4
	30453,6
	30901,9
	30941,9
	30941,9
	30941,9
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	В целом выполнение мероприятий Программы позволит сформировать условия для совершенствования и развития муниципальной службы и повышения эффективности деятельности администрации Слободского района.
Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью.   
Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы.
Повышение профессионального   уровня   муниципальных служащих - 100%   от  запланированного   на   обучение количества муниципальных служащих.
Аттестация муниципальных служащих - 100% от количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
Медицинская диспансеризация муниципальных служащих с заключением об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, - 100% от количества муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации.
Дальнейшая работа с кадровым резервом муниципальных служащих высшей, главной и ведущей групп должностей.
Сокращение текучести кадров.
Создание   материально-технических   условий    для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.
Формирование у муниципальных служащих мотивации к повышению результативности профессиональной деятельности.
Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости проявления коррупции.                  



