ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие образования

Слободского района» на 2014 – 2020  годы

(Постановление администрации Слободского района от 26.03.2015 № 611 в редакции постановлений от 15.04.2015 № 741, 15.04.2015 № 742, 08.06.2015 № 1235, 22.07.2015 № 1594, 14.12.2015 № 2456, 04.02.2016 № 137, 01.03.2016 № 257, 19.04.2016 № 529, 26.05.2016 № 737, 30.06.2016 № 909, 15.07.2016 № 981, 28.09.2016 № 1343, 26.10.2016 № 1470). 
	Наименование муниципальной
Программы
	«Развитие образования Слободского района»           



	Исполнитель муниципальной Программы
	Управление образования администрации Слободского района

	Соисполнители муниципальной Программы
	Администрация Слободского района, управление социального развития администрации Слободского района, МКУ РМК, МКУ ЦБ УО

	Основание 

принятия 

решения о 

разработке 

Программы
	- распоряжение Правительства Кировской области                  от 19.07.2011 № 180 «О концепции областной целевой программы «Развитие образования Кировской области» на 2012 – 2015 годы»

- постановление Правительства Кировской области от 10.09.2013 № 226/595 «Об утверждении государственной программы «Развитие образования» на 2012-2015 годы»

	Наименование Подпрограмм муниципальной Программы
	«Развитие муниципальной системы дошкольного образования»;

«Развитие муниципальной системы общего образования;

«Развитие муниципальной системы дополнительного образования детей»;

 «Создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

«Развитие кадрового потенциала системы образования Слободского района;
 «Организация деятельности МКУ РМК Слободского района»;

«Организация деятельности МКУ ЦБ УО Слободского района».
Мероприятия, не вошедшие в подпрограммы :
«Развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками»;

 «Обеспечение учащихся начальных классов общеобразовательных учреждений Слободского района бесплатным питанием»;

«Ввод дополнительных мест в ДОУ»;
«Капитальный ремонт образовательных организаций».

	Цель муниципальной
Программы                                 
	обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития района;

 создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей

	Задачи муниципальной
Программы                               
	развитие муниципальной системы дошкольного образования;

развитие муниципальной системы общего образования;

развитие муниципальной системы дополнительного образования детей;
 совершенствование социально - экономических условий для обеспечения равного доступа населения района к качественным услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;

создание условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

оказание мер социальной поддержки педагогическим работникам Слободского района;

повышение профессионального уровня педагогов;
поддержка процессов реформирования бухгалтерского (бюджетного) учёта, обеспечивающая быстрый централизованный переход на обновлённые условия ведения учёта и формирования отчётности.

	Целевые  

показатели 

эффективности реализации муниципальной
Программы   
	охват детей программами дошкольного образования; 

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;
 охват детей в возрасте от 7 до 17 лет программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях;

охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования в организациях дополнительного образования детей;
число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на учете в государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей;

доля педагогических работников, получающих меры социальной поддержки;

доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций;

 отсутствие нецелевого расходования средств бюджетов обслуживаемых учреждений;

	Срок реализации муниципальной
Программы 
	2014 – 2020годы

	Объемы и 

источники 

финансирования муниципальной
Программы    
	«Общий объем планируемого финансирования Программы составляет         2187578,4 тыс. рублей, в том числе средства федерального бюджета - 2015 г. - 13668,0 тыс. руб., 2016 г. – 1292,9 тыс. руб., средства областного бюджета -  2014г. - 262634,5 тыс. руб., 2015г. – 241624,7 тыс. руб., 2016 г. – 292144,0 тыс. руб., 2017 г. - 184806,8 тыс. руб., 2018 г. - 184805,7 тыс. руб., 2019 г. - 184805,7 тыс. руб., 2020 г. - 184805,7 тыс. руб.; средства районного бюджета  -  2014 г. - 81730,1 тыс. руб., 2015 г. – 99015,7 тыс. руб., 2016 г. – 114402,5 тыс. руб., 2017 г. – 86487,2 тыс. руб., 2018 г. - 85118,3 тыс. руб., 2019 г. - 85118,3 тыс. руб., 2020 г. - 85118,3 тыс. руб.»

	Ожидаемые 

конечные   

результаты 

реализации муниципальной
Программы                                      
	в количественном выражении:

к концу  2015 года доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составит 100%;
к концу 2020 года отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена по сравнению с 2013 годом сократится с 1,7 до 1,5;

к концу 2020 года охват детей в возрасте от 7 до 17 лет программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях возрастет по сравнению с 2013 годом с 58,5%  до 60%;

к концу 2020 года охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования  в организациях  дополнительного образования детей возрастет по сравнению с 2013 годом  с 25,7%  до 30%;
к концу 2020 года число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на учете в государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, по сравнению с 2013 годом сократится с 18 до 16 человек;

к концу 2020 года доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, получающих меры социальной поддержки, составит 100%;
к концу 2020 года доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций по сравнению с 2013 годом увеличится с 20,3% до 20,7%;

в качественном выражении:

повысится качество дошкольного, общего, дополнительного образования;

повысится мотивация обучающихся и педагогических работников, направленная на достижение высоких результатов обучения; 

будет усовершенствована система работы с талантливыми детьми и подростками;

будут созданы условия для интеграции детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общество;

повысится социальный статус педагогов и престиж педагогических профессий;
повысится обеспечение  функционирования МКУ ЦБ УО, качество и эффективность работы.


